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POLITICA DE COMPLIANCE FACULDADE MARECHAL RONDON

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por finalidade estabelecer os principios, diretrizes e mecanismos que
compoem o Programa de Compliance da FACULDADE MARECHAL RONDON, com
énfase na promocao da integridade, na prevencdo e mitigacdo de riscos, bem como na
deteccdo e resposta a condutas irregulares, em consonancia com as normas legais,

regulamentares e éticas aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os publicos vinculados a FACULDADE MARECHAL RONDON, incluindo
gestores, colaboradores, estudantes, parceiros e entidades relacionadas, abrangendo
todas as atividades académicas, administrativas, contratuais, financeiras ou institucionais
sob sua responsabilidade, independentemente do vinculo, local ou modalidade de

execucao.

3. DEFINIGOES E CONCEITOS

Compliance: é o conjunto de praticas voltadas a assegurar que a instituicdo atue em
conformidade com a legislacdo, regulamentos, normas internas e principios éticos,
prevenindo e tratando condutas irregulares, riscos legais e desvios de integridade.
codigo de Conduta Etica: documento que define os principios que orientam as relaces
e atividades com os diversos publicos da Companhia, incluindo integridade, transparéncia,
cumprimento da legislacdo e condutas esperadas, além de prever sancdes disciplinares
para violacoes.

Canal de Etica: meio disponibilizado pela Companhia para que colaboradores,
fornecedores, prestadores de servico, parceiros e outras partes interessadas possam
denunciar, anonimamente ou identificados, desvios relacionados ao Cédigo de Conduta
Etica, normas da Companhia, legislacdo vigente (incluindo a Lei Anticorrupcdo) e atos de
corrupcao privada.

Due Diligence de Integridade: processo de verificacdo prévia de terceiros com base em
riscos legais, reputacionais e de conformidade, realizado antes da formaliza¢do de
relagdes contratuais com a instituicdo.

Stakeholders (publicos de interesse): todos os grupos ou individuos que possuem
interesses relevantes ou riscos diretos ou indiretos relacionados a Companhia, como
acionistas, investidores, colaboradores, clientes, fornecedores, érgaos reguladores,
governo, concorrentes, imprensa, associacoes, usudrios dos meios de pagamento

eletrénico e organizacoes ndo governamentais.
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4. PRINCiPIOS E VALORES

A Politica de Compliance da FACULDADE MARECHAL RONDON baseia-se em
integridade, transparéncia e responsabilidade. Estabelece diretrizes para o
comprometimento da alta direcdo, gestdo de riscos, controles eficazes, capacitacao
continua, comunicacao ativa e ética na contratacdo de terceiros. Reflete o compromisso

da Instituicdo com a boa governanca e conformidade normativa.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da FACULDADE MARECHAL RONDON estd estruturado
conforme o Decreto n° 11.129/2022, com apoio da alta direcdo, instancia de compliance
com autonomia técnica, andlise de riscos, politicas e procedimentos internos,
treinamentos regulares e acdes de comunicacdo. Prevé monitoramento continuo,

auditorias, revisao periédica e indicadores de desempenho.

6. ANALISE DE RISCOS

A andlise de riscos sera realizada anualmente ou sempre que houver alteracoes
relevantes nas atividades institucionais, regulatérias ou contratuais. Envolve
identificacdo, avaliacdo e priorizacdo de riscos legais, éticos e reputacionais, com base em
metodologia estruturada e participacao das areas impactadas.

7. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

A due diligence serd obrigatéria para a contratacdo de terceiros estratégicos,
fornecedores criticos, parceiros académicos e nomeacoes da alta gestdo. Inclui andlise de
registros judiciais, reputacdo, listas restritivas e conformidade com normas
anticorrupcao, LGPD e cldusulas de integridade, conforme previsto em procedimento

interno.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A FACULDADE MARECHAL RONDON disponibiliza um canal especifico, seguro e
acessivel para o recebimento de denlncias, relatos ou comunicagoes referentes a
condutas que possam representar violacdo as normas legais, regulamentares, éticas ou
institucionais.

Esse canal constitui um instrumento essencial do Programa de Compliance da instituicao,
operado com garantia de confidencialidade, possibilidade de anonimato (quando
solicitado) e protecdo contra retaliacoes, conforme previsto na legislacdo vigente,
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especialmente na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢cdao Empresarial) e no Decreto n°
11.129/2022, bem como nas boas préticas reconhecidas de integridade e governanca.
Qualquer pessoa — integrante da comunidade académica ou publico externo — pode
utilizar o canal para relatar irregularidades, com a confianca de que o relato sera tratado
com isencao, responsabilidade, sigilo e diligéncia.
As manifestacoes recebidas sdo analisadas de forma independente e imparcial pela drea
responsavel por Compliance, seguindo um fluxo estruturado, que compreende:

e Registro da manifestacao;

e Triagem e andlise preliminar;

e Apuracdo dos fatos (investigacdo interna);

e Elaboracao de relatério conclusivo;

e Encaminhamento para as instancias competentes, quando necessario.
O canal esta disponivel por meio do acesso:
<https://faron.1doc.com.br/b.php?pg=0/central servicos&tab=categoria&filter=01JSW7
0BE2065V43ZDAJ798GSW>

As denlncias podem ser realizadas de forma identificada ou anénima. Em ambos os casos,
é assegurado o tratamento ético, imparcial e célere das informacgdes, com prazos
razoaveis para resposta e a ado¢ao das medidas cabiveis.
Por meio deste canal, a FACULDADE MARECHAL RONDON reafirma seu compromisso
com a integridade, a ética e a transparéncia institucional, e incentiva que sejam
prontamente comunicadas quaisquer praticas indevidas, tais como:

e Corrupcao e fraude;

e Assédio moral ou sexual;

e Discriminacdo de qualquer natureza;

e Conflitos de interesse;

e Usoindevido de recursos institucionais;

e Outros desvios de conduta e violacoes a legislacdo ou aos normativos internos.

9. POLITICA DE PROTECAO AO DENUNCIANTE

A FACULDADE MARECHAL RONDON garante que nenhum denunciante de boa-fé
sofrerd retaliacio. E vedado qualquer ato discriminatério, intimidacdo ou prejuizo
decorrente de relato realizado. Violacoes a esta politica serdo apuradas e penalizadas

conforme previsto.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES
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O descumprimento das normas de compliance e condutas institucionais sujeitard o
infrator as sancbes previstas na legislacdo e regulamentos internos, observando
contraditério e ampla defesa. Penalidades incluem adverténcia, suspensdo, demissdo ou

rescisdo contratual.

11. TREINAMENTO E COMUNICA(;AO

A FACULDADE MARECHAL RONDON reconhece que o fortalecimento da cultura de
integridade depende do conhecimento, engajamento e atuacdo consciente de todos os
publicos que integram a instituicdo. Nesse contexto, o Programa de Compliance
contempla acbes permanentes de treinamento, capacitacdo e comunicacdo institucional,
voltadas a disseminacdo dos principios éticos, das normas internas e dos mecanismos de

prevencdo, deteccdo e resposta a irregularidades.

a) Treinamentos Obrigatorios e Personalizados
Os treinamentos sdo obrigatérios, com periodicidade minima anual, e sdo direcionados a:

e Colaboradores administrativos;

e Dirigentes e conselheiros;

e Docentes, estagidrios e estudantes;

e Parceiros e terceiros com atuacao relevante.
A definicdo dos conteldos considera os riscos inerentes a cada funcdo e as
responsabilidades especificas de cada publico. O material é adaptado conforme o perfil
dos participantes e pode ser disponibilizado em formato presencial, virtual ou hibrido,
assegurando ampla acessibilidade.
Os temas abordados incluem, entre outros:

o Fundamentos do Programa de Compliance e Cédigo de Conduta Etica;

e Prevencdo a corrupcao, fraudes e conflitos de interesse;

e LeiGeral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

e Funcionamento do canal de dentncias e protecdo contra retaliacoes;

e Responsabilidades legais e institucionais dos diversos publicos.

b) Gestdo da Capacitacdo e Avaliacdo de Efetividade
A Area de Compliance é responsivel pelo planejamento, execucdo, registro e
monitoramento das acdes de capacitacdo. A efetividade dos treinamentos é avaliada por
meio de indicadores como:

e Taxa de adesdo e participacao;

e Avaliacdo de aprendizagem (pés-treinamento);

e indices de conformidade com as diretrizes éticas e normativas.
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c¢) Comunicacdo Institucional e Engajamento Continuo
De forma complementar, sdo desenvolvidas campanhas de comunicacdo interna e externa
com foco na integridade, por meio de:

e Cartilhas e informativos digitais ou impressos;

e E-mails institucionais e sinalizacdes em ambientes fisicos e virtuais;

e Workshops, palestras e acoes educativas continuas.
Essas iniciativas visam reforcar a consciéncia ética, promover o engajamento institucional
e prevenir condutas irregulares, contribuindo para a consolidacdo de um ambiente
académico e administrativo integro, colaborativo e comprometido com a conformidade

legal e regulatoria.

12. MONITORAMENTO E INDICADORES

eficacia do Programa serd avaliada por indicadores como nimero de dendncias, taxa de
resolucdo, adesao a treinamentos, conformidade com politicas e auditorias. Relatérios
periddicos serdo apresentados a Alta Direcdo.

13. TEMAS CONTEMPORANEOS
AFaculdade incorpora a sua politica temas contemporaneos de integridade e governanca,
tais como:

e ESG (ambiental, social e governanca), com promocao de praticas sustentaveis e
socialmente responsaveis.

e Diversidade e inclusdo, garantindo um ambiente académico e profissional
respeitoso e equitativo.

e Compliance digital, com foco na seguranca da informacao, protecdo de dados
pessoais, uso ético de tecnologia e prevencdo a riscos cibernéticos.

e Conformidade com a LGPD e demais legislacoes que regulam o uso e
tratamento de dados sensiveis. Esses temas sdo integrados aos processos
internos, as politicas institucionais e as acoes formativas da organizacao.

14. REVISAO E ATUALIZAGCAO

Esta Politica serd revisada anualmente ou quando houver alteracoes relevantes, sob
responsabilidade da Area de Compliance e validacdo da Alta Direcdo. Apds aprovacdo,
serd amplamente divulgada.

15. DISPOSICOES GERAIS
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A presente Politica de Compliance integra o arcabouco normativo da FACULDADE
MARECHAL RONDON, aplicando-se de forma complementar ao Estatuto, Regimento
Interno, Cédigo de Conduta Etica, contratos, regulamentos institucionais e demais
politicas e normativas internas vigentes.

O desconhecimento desta Politica ndo isenta qualquer pessoa sujeita ao seu alcance
das responsabilidades nela previstas. E dever de todos os agentes institucionais, bem
como de terceiros vinculados a FACULDADE MARECHAL RONDON, zelar pelo seu
cumprimento e colaborar ativamente com sua efetiva implementacao.

Duvidas relativas a interpretacdo, aplicacdo ou alcance das disposicoes aqui
estabelecidas devem ser encaminhadas a Area de Compliance, que atuard como
instancia orientadora e suporte técnico aos publicos internos e externos da instituicao.
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Alta Direcdo, mantendo-se
valida até que nova versdo seja formalmente publicada, revogando-se todas as
disposicoes em contrario.

16. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS
e Lein®12.846/2013 - Lei Anticorrup¢ao;
e Decreton®11.129/2022 - Regulamentacdo do Programa de Integridade;
e Lein®9.613/1998 — Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
e Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
e ISO 37001 - Sistema de Gestdo Antissuborno;
e 1SO 37301 - Sistema de Gestdo de Compliance;
e Diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) — Programa de Integridade
para Empresas Privadas
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17. REVISAO E APROVACAO
/ / Descri¢ao
Versao Data Responsavel /
alteracao
1.0 14/07/2025 Giancarlo Rieger

Prof. Dr C/GICI carlo Rieger
Diretor Geral
Port. FARON n® 00572025
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