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Apresentacio

A Avaliacao Institucional da Faculdade Marechal Rondon (FARON), referente
ao ano de 2025, foi conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), em
conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES). O processo teve como objetivo compreender a percepcao da

comunidade académica e identificar oportunidades de melhoria.

A coleta de dados ocorreu por meio de questiondrios aplicados a estudantes,
docentes e técnicos-administrativos, contemplando diferentes aspectos da instituicao,

como ensino, gestao, infraestrutura e responsabilidade social.

A participagdo da comunidade académica no processo avaliativo foi
significativa, garantindo consisténcia e representatividade aos resultados obtidos. O
corpo docente registrou indice de participagao de 93,75%, com 15 respondentes de um
total de 16. Entre os discentes, houve a participacao de 180 estudantes, correspondendo
a 67,16% do universo de 268 académicos. J4 no segmento técnico-administrativo, 13
dos 15 colaboradores responderam a avaliacdo, resultando em um percentual de 86,66%

de adesdo.

Esses dados evidenciam elevado engajamento institucional, refor¢ando a
confiabilidade das andlises e a consolidacdo da cultura de avaliagdo na FARON. Os
resultados obtidos permitem uma andlise ampla da realidade institucional e subsidiam o

planejamento estratégico.

Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A FARON orienta suas acdes a partir de sua missdo institucional, voltada a
formacao de profissionais qualificados, éticos e comprometidos com o desenvolvimento
regional. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2029) estabelece
diretrizes que garantem coeréncia entre os objetivos institucionais e as praticas

académicas e administrativas.

A instituicdo busca alinhar suas agdes as demandas locais e regionais,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico ¢ promovendo uma formagao

pautada em valores como cidadania, responsabilidade social e sustentabilidade.



Assim, fica evidenciado que a FARON possui identidade institucional
claramente definida, planejamento estratégico consistente e coeréncia entre discurso e
pratica. A integracdo entre missdo, metas e agdes consolida um projeto institucional
voltado ao crescimento sustentavel, a qualidade académica e ao impacto positivo na

sociedade.

Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensiao

A Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo evidencia um
cenario predominantemente positivo na FARON, especialmente no que se refere a
qualidade do ensino ofertado. Os dados indicam elevados niveis de satisfagdo dos
discentes quanto a atuacdo docente, destacando-se o dominio dos conteudos, com 78%
de satisfacdo total, e a metodologia de ensino, que alcancou cerca de 88% de aprovagao
(entre satisfacdo total e parcial). Além disso, aproximadamente 93% dos estudantes
demonstraram satisfagdo em relacdo ao cumprimento do plano de ensino, evidenciando
o comprometimento dos professores com a organizagdo didatico-pedagogica das

disciplinas.

No que tange as praticas pedagogicas, observa-se que cerca de 90% dos
académicos avaliaram positivamente a diversificagdo de metodologias, como
seminarios, dindmicas e atividades praticas, o que contribui para um processo de ensino
mais dindmico e participativo. A avaliagdo dos instrumentos de aprendizagem também
apresentou resultado expressivo, com aproximadamente 92% de satisfagdo, indicando

coeréncia entre os conteldos ministrados e os métodos avaliativos adotados.

Em relacdo a pesquisa, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-
2029) refor¢a o compromisso da instituicdo com a iniciagdo cientifica, incentivando a
participacdo de docentes e discentes em projetos € na producao académica. Em 2025,
diversas pesquisas foram desenvolvidas, algumas ja resultando em artigos submetidos e
publicados em periddicos cientificos, o que demonstra o fortalecimento dessa dimensao

no ambiente institucional.

Quanto a extensdao, a FARON mantém atuagao alinhada as demandas regionais,
promovendo projetos que integram ensino € pesquisa com a sociedade. Destacam-se
iniciativas voltadas a assisténcia técnica e a prestacdo de servicos a comunidade,

fortalecendo o papel social da institui¢do. De modo geral, os resultados dessa dimensdo



revelam consisténcia nas politicas académicas, embora apontem a necessidade de
continuo aprimoramento das metodologias de ensino e ampliacdo das acdes de pesquisa

e extensao.

Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

A responsabilidade social da FARON constitui um dos pilares de sua atuacao,
estando diretamente vinculada a sua missdo institucional e ao compromisso com o
desenvolvimento regional. A instituigado compreende que o ensino superior deve ir além
da formagdo técnica, promovendo inclusdo social, sustentabilidade e melhoria da

qualidade de vida da populacao.

Nesse sentido, a FARON desenvolve acdes de extensdo voltadas a comunidade,
como assisténcia técnica rural, praticas veterinarias supervisionadas e orientacdo em
areas como engenharia ¢ meio ambiente. Essas iniciativas permitem que o
conhecimento académico seja aplicado de forma pratica, gerando impactos positivos

diretos na sociedade.

Além disso, a instituicdo adota politicas de inclusdo e permanéncia estudantil,
buscando ampliar o acesso ao ensino superior e reduzir desigualdades. A preocupacao
com a democratizacdo do ensino se expressa em agdes de apoio académico e

acompanhamento dos estudantes.

Outro aspecto relevante refere-se ao compromisso com a sustentabilidade
ambiental, especialmente considerando o perfil dos cursos ofertados. De forma geral, a
responsabilidade social na FARON ndo se limita a agdes pontuais, mas integra o
planejamento institucional, consolidando seu papel como agente de transformacdo

social.

Dimensao 4 — Comunica¢io com a Sociedade
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A comunicagdo institucional da FARON ¢ entendida como um elemento
estratégico para fortalecer sua relagdo com a comunidade interna e externa. A
instituicao utiliza diferentes canais para divulgar suas agdes académicas, cientificas e

extensionistas, garantindo transparéncia e visibilidade as suas atividades.



A presenga em meios de comunicagdo locais e regionais, bem como a
participagdo em eventos académicos e técnicos, contribui para ampliar o didlogo com a
sociedade e reforgar a relevancia institucional. Essa atua¢do também permite a prestagao

de contas a comunidade sobre os servicos oferecidos.

Outro ponto importante refere-se a participacao de docentes e profissionais da
institui¢do em debates publicos, palestras e eventos, nos quais contribuem com analises
e solugdes para demandas sociais. Essa interagdo fortalece o papel da FARON como

referéncia regional em conhecimento técnico e cientifico.

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

A FARON demonstra compromisso com a qualificagdo continua de seu corpo
docente e técnico-administrativo, reconhecendo que a qualidade do ensino esta

diretamente relacionada a formagao e ao desenvolvimento profissional de sua equipe.

O corpo docente ¢ composto por profissionais qualificados, com formagao
compativel as areas de atuacdo, sendo incentivados a participagdo em capacitagdes,
eventos cientificos e atividades de pesquisa. Esse investimento contribui para a
atualizagdo constante dos conteudos e metodologias de ensino. No ambito técnico-
administrativo, a instituicdo também promove capacitacdo e treinamento, especialmente
no uso de sistemas informatizados, garantindo maior eficiéncia e qualidade nos servigos

prestados.

Os dados da avaliagao indicam percepgdo positiva dos colaboradores quanto ao
ambiente de trabalho, com indices como 77% de satisfacdo geral e 84% de satisfacdo
em relacdo aos equipamentos utilizados, embora ainda existam pontos a serem

aprimorados.

Dimensdo 6 — Organizacio e Gestdo da Instituicdo

A estrutura organizacional da FARON ¢ composta por instancias administrativas
e académicas que atuam de forma integrada, garantindo eficiéncia na gestdo e
alinhamento com os objetivos institucionais. A gestdo ¢ orientada por principios de

participacdo, transparéncia e planejamento, contando com oOrgdos colegiados que



contribuem para a tomada de decisdes estratégicas. Esse modelo favorece a articulagao

entre dire¢do, coordenacdes de curso e demais setores.

Os dados da avaliag@o indicam elevada satisfacdo dos estudantes em relagdo a
atuacdo dos coordenadores de curso, com indices proximos de 90% em diferentes
aspectos, como disponibilidade (98%), resolugdo de problemas (94%) e promocao de
didlogo (92%). Além disso, o acompanhamento académico realizado pelas
coordenacdes apresenta avaliacdo positiva, com cerca de 94% de satisfacdo (total e

parcial), evidenciando o comprometimento com o processo de ensino-aprendizagem.

De modo geral, a organizagao e gestao da instituicdo demonstram consisténcia e

alinhamento com as demandas académicas e administrativas.

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

A infraestrutura da FARON foi avaliada de forma predominantemente positiva,
com destaque para a qualidade dos espagos fisicos, limpeza e condi¢cdes gerais de

funcionamento.

Os dados indicam que 83% dos alunos estdo satisfeitos com as salas de aula,
enquanto 93% avaliaram positivamente a limpeza dos ambientes. A biblioteca também
apresentou elevado indice de aprovagdo, com cerca de 90% de satisfagdo quanto ao

acervo.

No entanto, alguns aspectos demandam melhorias, como o0s recursos
audiovisuais, que apresentaram indices elevados de insatisfagdo (49%), e o mobiliario,
com apenas 65% de satisfacdo. Nos laboratorios, cerca de 78% dos estudantes
manifestaram satisfacdo com as condi¢cdes de uso, embora 39% tenham apontado

insatisfacao quanto a quantidade de equipamentos disponiveis.

De modo geral, a infraestrutura atende as necessidades académicas, mas requer

investimentos continuos para aprimoramento.

Dimensao 8 — Planejamento e Avalia¢ao

O planejamento e a avaliagdo institucional na FARON sao conduzidos de forma

participativa e continua, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade académica.



A CPA desempenha papel central nesse processo, atuando com autonomia e garantindo

a confiabilidade das informagdes.

A avaliagdo institucional ¢ compreendida como instrumento estratégico de
gestdo, permitindo identificar pontos fortes e fragilidades, além de subsidiar a tomada

de decisoes.

A metodologia adotada inclui a aplicagcdo de questiondrios € o uso de critérios
estatisticos, assegurando a objetividade e a consisténcia dos dados analisados. Além
disso, a instituigdo promove acdes de sensibilizacdo para ampliar a participagao da
comunidade académica, fortalecendo a cultura avaliativa. Esse processo contribui para o
aprimoramento continuo das praticas académicas e administrativas, consolidando a

avaliagdo como elemento essencial da gestdo institucional.

Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes

A FARON desenvolve politicas voltadas ao apoio académico e a permanéncia
dos estudantes, reconhecendo a importancia de garantir condi¢cdes adequadas para o

sucesso académico.

Entre as agdes adotadas, destacam-se iniciativas de acompanhamento
pedagogico e propostas de nivelamento para alunos com dificuldades, visando reduzir a
evasdao e melhorar o desempenho académico. A institui¢do também oferece diferentes
formas de ingresso, como processo seletivo proprio, ENEM, transferéncia e ingresso

para portadores de diploma, ampliando o acesso ao ensino superior.

Os dados indicam avaliagdo positiva dos estudantes em relagdo ao suporte
institucional, especialmente no que se refere ao acompanhamento realizado pelas
coordenagdes ¢ a disponibilidade para atendimento. Essas politicas demonstram o
compromisso da FARON com a inclusdo, permanéncia e formagdo integral dos

académicos.

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira da FARON ¢ baseada em uma gestao responsavel

dos recursos, considerando sua natureza de institui¢ao sem fins lucrativos.



O planejamento financeiro ¢ alinhado as metas institucionais, garantindo
equilibrio entre receitas e despesas e viabilizando investimentos em infraestrutura,
ensino e qualificacdo profissional. A institui¢do adota praticas de gestdo que priorizam a
eficiéncia e a racionalizagdo dos recursos, assegurando a continuidade das atividades
académicas e administrativas. Além disso, os investimentos realizados tém como foco a
melhoria da qualidade do ensino e o atendimento as demandas da comunidade

académica e regional.

Consideracoes Finais

Os resultados da Avaliacdo Institucional 2025 evidenciam que a Faculdade
Marechal Rondon apresenta desempenho satisfatério na maioria das dimensodes
analisadas, demonstrando compromisso com a qualidade do ensino, a gestdo
institucional e a responsabilidade social. Os elevados indices de satisfagao registrados
em diversos indicadores refletem o empenho dos diferentes setores na consolidagdo de

um ambiente académico estruturado e funcional.

Por outro lado, a avaliacdo também revelou aspectos que demandam atencdo e
aprimoramento, especialmente no que se refere a infraestrutura, recursos tecnologicos e
diversificacdo das praticas pedagdgicas. Esses pontos representam oportunidades

estratégicas para o fortalecimento institucional.



